
RESULTADOS:

2009 CFA SURVEY



Sumário

• Aumento da parcipação
– Foram registradas 117 visitas ao site e 83 respostas. Ano 
passado estes números foram 94 e 65, respectivamente. 

– Aumento no número de voluntários (8 x 6 no ano passado)

• Melhoria na avaliação da Society (de 64% para 74%)
– No entanto a maioria demonstrou grande desconhecimento 
das iniciativas realizadas em 2008

• Temas e iniciativas que foram abordados com maior ênfase 
este ano:
– job opportunities estão entre as iniciativas que agregam maior
valor

– Como temas para eventos, portfolio management e equity 
analysis são os mais citados desde o ano passado

– Eventos sobre a crise também estiveram bem cotados



Temas mais importantes

• Maior importância para temas ligados a job opportunities

Pouco 

Importante

Média 

Importância
Importante

Muito 

Importante
Rkg      2009 Rkg      2008

8

2

3

1

5

6

7

4

n.d.

n.d.

4

5

6

7

1

2

2

3

35% 36% 13%

23% 39% 28% 11%

27% 48% 17%

18% 36% 24% 22%

18% 34% 46%
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2% 4% 51% 42%

Formação de grupos de discussão sobre 
o mercado.

Distribuição de bolsas para potenciais 
candidatos.

1%

1%

2%

7%

16%

Atuação junto a empregadores 
(divulgação nos RHs).

Divulgação da certificação CFA através 
de publicidade.

Atualização do site Institucional da CFA 
Society.

Happy Hour semestral para networking.

Divulgação de job opportunities no 
Brasil.

Atuação junto à CVM, BACEN e outros 
reguladores.

Organização de palestras e eventos.

25%8% 65%

10% 42%

1. Classifique por ordem de importância os temas apresentados abaixo.



Eventos - temas

4. Favor indicar os temas sobre os

quais gostaria que a CFA SOCIETY OF 

BRAZIL promovesse eventos:

Nº Respostas Percentual
Rkg

2009

Rkg

2008

Equity Analysis 45 54% 1 2

Portfolio Management 45 54% 2 3

The Current Crisis 44 53% 3 n.d.

Economics 35 42% 4 4

Alternative Investments 30 36% 5 1

Financial Reporting and Analysis 30 36% 6 6

Private Wealth Management 24 29% 7 8

Risk Management 19 23% 8 9

Derivatives 17 20% 9 5

Fixed-Income Analysis 17 20% 10 7

Firm Management 14 17% 11 10

Standards, Ethics, and Regulatory (SER) 11 13% 12 11

Sugestões 3 4%



Eventos – sugestões

• Behavioral Finance

• Accounting

• Atualização sobre as mudanças 
contábeis no Brasil 



Eventos - Participação

• Conflitos e falta de interesse no tema foram
as principais causas da não participação.

5. Você participou de algum evento da CFA Society 

no ano passado?
Nº Respostas %

Yes 38 46%

No 45 54%
Total 83 100%

6. Se não participou, quais foram os motivos? Nº Respostas %

Não tive conhecimento dos eventos 4 8%

Conflito com outros compromissos 16 33%

Não tive interesse nos assuntos discutidos 12 25%

A localização do evento não era conveniente 10 21%

Não me lembro 3 6%
Other, please specify 5 10%



Avaliação das iniciativas

• Maioria dos respondentes declararam não ter como avaliar
as iniciativas. Job opportunities foi a melhor avaliada

Ruim Regular Bom Muito Bom
Não tenho 

como avaliar

39% 8%

75%

3% 6% 13% 4% 75%

4% 6% 10% 5%

6% 29% 10% 54%

8% 71%

0% 3% 15% 9% 73%

0% 6% 15%

1% 5% 15%

1%

Evento sobre XBRL (Christian Dreyer, CFA)

Divulgação de Job Opportunities (por e-mail) 0% 14% 40%

Charter Cerimony

Forecast Dinner

Distribuição de Bolsas para Candidatos

Evento sobre Ética (Robert McLean, CFA)

7. Avalie as seguintes iniciativas da CFA Society em 2008:

Investment Ressearch Challenge 13% 66%



Avaliação da Society

• A favorabilidade total (bom e muito bom) 
aumentou de 64% em 2008 para 74% em 2009, 
embora tenha havido queda na avaliação “muito
bom”

Ruim 0 0% Ruim 0 0%

Regular 12 15% Regular 12 18%
Bom 51 62% Bom 27 42%

Muito Bom 10 12% Muito Bom 14 22%
Não tenho como Avaliar 9 11% Não tenho como Avaliar 12 18%
Total 82 100% 65 100%

5. Avalie o desempenho da CFA SOCIETY OF BRAZIL, em 

função dos resultados obtidos e iniciativas realizadas no 

ano de 2007.

Total

8. Avalie o desempenho da CFA SOCIETY OF BRAZIL, 

em função dos resultados obtidos e iniciativas 

realizadas no ano de 2008.


